	Avatud hankemenetlus „Personali- ja palgaarvestuse tarkvara soetamine“
Viitenumber: 293733
CV vorm
CV VORM


1. Eesnimi: Triinu
2. Perekonnanimi: Kiipsaar
3. Sünniaeg: 31.08.1989
4. Positsioon hankelepingu täitmisel: analüütik/konsultant 
5. Tööks vajalik keelteoskus ja selle tase:
	Keel 
	Rääkimine
	Kirjutamine

	Eesti keel
	Emakeel 
	Emakeel

	Inglise keel
	Väga hea
	Väga hea

	
	
	

	
	
	

	
	
	



6. Microsoft Business Central arendamise ja konsultatsiooni sertifikaadid:
	Sertifikaat
	Kehtivusperiood

	Microsoft Dynamics 365 HRM4Baltics konsultant
	   Kuni 20.08.2025

	
	

	
	

	
	



7. Varasem töö- ja/või projektikogemus Microsoft Business Central juurutusprojektijuht / arhitekt / analüütik/konsultant / arendaja / testija/dokumenteerija rollis:
	Periood
	Tööandja
	Amet
	Tööülesannete kirjeldus

	25.04.2023-
	BCS Itera AS
	HRM konsultant
	Äriprotsesside analüüs
HRM lahenduste juurutamine 
HRM lahenduste tugi 
HRM lahenduste dokumenteerimine
HRM lahenduste testimine

	10.2023-09.2024
	BCS Itera AS
	HRM konsultant
	Stockmann Eesti AS HRM lahenduse juurutus

	08.2024-01.2025
	BCS Itera AS
	HRM konsultant
	Krausberg Eesti OÜ HRM lahenduse juurutamine

	03.2025-
	BCS Itera AS
	HRM konsultant
	Telegrupp AS

	03.2025-
	BCS Itera AS
	HRM konsultant
	SOL Baltics HRM Läti lahenduse juurutamine

	01.2024-
	BCS Itera AS
	HRM konsultant
	SOL Baltics HRM tugi

	02.2025-05.2025
	BCS Itera AS
	HRM konsultant
	Auto 100  - HRM analüüs




/allkirjastatud digitaalselt/
	
	
	



